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Le CASP,
Centre d’Action Social Protestant :
acteur majeur de l’action
sociale en Île-de-France
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Depuis ses origines, à Paris, il y a plus de 
100 ans, le CASP, association laïque, 
reconnue d’utilité publique, tend la main à 
ceux qui en ont le plus besoin, à savoir les 
personnes en situation de rupture sociale 
et d’exclusion. 

Aujourd’hui, le CASP fait partie des plus 
importantes associations parisiennes de 
lutte contre les inégalités sociales. 

Pour mener à bien ses projets d’accom-
pagnement et répondre à la multiplicité 
des attentes des plus démunis, le CASP 
invente sans cesse de nouvelles formes 
de solidarité, d’accueil et de partage, ce 
qui demande de la part de toutes les 
équipes, un professionnalisme exigeant et 
dynamique. 

C’est pourquoi l’association, forte de ses 
équipes pluridisciplinaires et de ses béné-
voles, et grâce au soutien de ses parte-
naires et donateurs, gère au quotidien 
plus de 80 services et structures diffé-
rents qui s’adaptent au fil du temps, aux 
situations et besoins de ses bénéfi-
ciaires en situation de précarité et de 
fragilité.

En janvier 2015, le CASP a fusionné avec la 
Clairière et y gère depuis un centre social, 
une action petite enfance (LAEP) et une 
action de prévention spécialisée. 

Par ailleurs, depuis le 1er juillet 2016, une 
fusion avec l’association Arapej amène le 
CASP à s’ouvrir au public en détention, 
sortant de prison ou placé sous-main de 
justice et à se déployer sur 6 départe-
ments de la région Île-de-France.



Le mot de la Directrice Générale,
Aurélie El Hassak-Marzorati

Aurélie El Hassak-Marzorati est directrice 
générale du CASP depuis 2020. 

Avant de rejoindre l’association, elle a été 
directrice générale adjointe d’Emmaüs 
Solidarité. Son parcours riche et diversifié 
dans le domaine de l’action sociale 
incarne les valeurs associatives d’inclu-
sion, de solidarité et de soutien. Grâce à 
son engagement et son expertise, elle 
s’attaque aux nombreux défis du projet 
associatif, améliorant quotidiennement la 
vie des publics accompagnés.

La vision pour le CASP
Au CASP, chacun des membres de 
l’association veille scrupuleusement au 
respect de la singularité, de la dignité et de 
la liberté de chaque personne accueillie. 

C’est notre but ultime : lui donner les 
moyens de se reconstruire, de se 
développer et de s’insérer pleinement 
dans la société. 

C’est pourquoi nous persévérons au 
quotidien à ce que notre approche au 
niveau de l’accompagnement social 
proposé apporte des reponses complètes 
et adaptées.

Cette dynamique permet selon nous, à ce 
que chaque personne bénéficiaire, en 
situation de rupture sociale, puisse se 
reconnecter de nouveau à ce qui l’entoure, 
se sentir réellement considérée, dans 
l’objectif de s’épanouir sans limites. 

C’est toute la raison d’être du CASP : 
permettre à chaque personne 
accompagnée de trouver sa place en lui 
donnant les moyens d’accéder à cette 
place et son espace.

Toutes les actions que nous proposons ont 
pour unique visée d’établir des liens de 
resocialisation, que nous estimons 
indispensables à l’équilibre du parcours de 
réinsertion.

Cela exige une adaptation continue des 
structures d’accueil.

Afin de permettre aux publics acceuillis de 
retrouver autonomie et indépendance, 
nous nous devons, professionnels et 
bénévoles, de leur apporter une écoute 
attentive et compréhensive en fonction 
de leurs besoins.

En tant qu’acteur de terrain et observateur 
de l’action sociale, nous avons toute la 
légitimité pour mobiliser et répondre aux 
priorités de chacun et de chacune.
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Parcourez les tribunes écrites par Aurélie El Hassak-Marzorati :

carenews.com lemonde.fr (Le bien-vieillir) lemonde.fr (L’école)usbeketrica.com

Les chiffres et données clés
de l’association en 2023

En 2023, les équipes du CASP ont assuré :

L’accompagnement de 99 800 personnes

L’hébergement et le logement de 6 100 personnes 

L’association compte 631 salariés aux compétences diverses et complé-
mentaires : travailleurs sociaux, juristes, médecins, animateurs, interprètes, 
écoutants, éducateurs de rue et 530 bénévoles. 

Elle dispose de 977 logements, d’1 plateforme téléphonique nationale et 
de 81 structures, services ou dispositifs d’accompagnement à Paris et en 
région parisienne qui regroupent les activités suivantes :

  

Accueil, orientation, domiciliation ;

Écoute et conseils sur l’accès au droit ;

Accompagnement dans les démarches d’asile ;

Accueils de jour ;

Placement extérieur ;

Logement accompagné ;

Insertion sociale et professionnelle ;

Soutien périnatal et parental ;

Lien social de proximité ;

Hébergement temporaire, d’urgence,
de stabilisation, d’insertion
et de convalescence ;

Prise en charge médicale.
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https://www.carenews.com/carenews-info/news/tribune-inclusion-via-le-sport-un-pour-tous-tous-pour-un
https://www.lemonde.fr/idees/article/2024/04/24/le-bien-vieillir-ne-doit-pas-etre-reserve-aux-plus-riches-mais-bien-constituer-un-objectif-inconditionnel-pour-toutes-et-tous_6229708_3232.html?lmd_medium=al&lmd_campaign=envoye-par-appli&lmd_creation=ios&lmd_source=default
https://usbeketrica.com/fr/article/le-reve-d-une-france-terre-d-accueil-jusqu-a-ce-jour-inacheve-se-realiserait-il-enfin
https://www.lemonde.fr/idees/article/2022/08/31/ecole-il-faut-assurer-l-accompagnement-des-eleves-aux-fragilites-nombreuses-et-a-l-avenir-incertain_6139599_3232.html?lmd_medium=al&lmd_campaign=envoye-par-appli&lmd_creation=ios&lmd_source=whatsapp
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Siège administratif

DIRECTION ASILE ET VEILLE SOCIALE

Service CAFDA
Service CAFDA Plateforme hôtelière - Dn@
Service SANTÉ ASILE CAFDA Pôle Médical

CADA - HUDA Rivoli

HUDA L'Esquisse

HUDA Jardin du Monde 75

HUDA Paris 20

ESI La Maison dans la Rue

Centre Social La Clairière
LAEP La Bulle d'air
LAEP La Bulle d'air hors les murs
Relais RAM-RAP La Bulle d'air

EAJE Multi-Accueil

Equipe de Rue Prévention Sociale

ESI Familles Bonne Nouvelle

DIRECTION PARIS URGENCE

Pension de Famille Aligre

Pension de Famille Baron-le-Roy
CHS Baron-le-Roy

Pension de Famille Polonceau

Pension de Famille Servan

CHS Servan
Logétape

CHU Hélianthe

CHU Porte d'Orléans

CHU Hauteville

CHU L'Escale

CHU Élément

CHU Le Daly's

CHU Château Landon

CHU Enghien

CHU Panorama

CHU Gauthey-Legendre

CHU Babinski

CHU Rivoli

CHU Gay Lussac

CHU Rigoles

CHU Sofiane

DIRECTION PARIS INSERTION

Service Emploi Insertion Professionnelle
CHU/CHRS ARAPEJ 75
Service SARAH
Service Domiciliation

Résidence Sociale Baron-le-Roy

Service RSA

PAD Ville 15e/19e

Résidence Sociale Aboukir

Résidence Sociale Auriol

Résidence Sociale Baudelique

Résidence Sociale Bolivar

Résidence Sociale Championnet

9

1

1

4

2

8

10

12

13

16

1 11

13

15 16

17

19

18

20

12

14

16

11

14

18

20

4

3 5

2

10

7

8

6

9

19

17

15

3

5

8

12

1

3

2

4

5

6

9

11

10

7

2

8
1

3

12

2

10

9
11

5

8

4

10

12 25

19

5

1

15

9

4

18

20

11

613
14

17

15

18

15

16

3

13

9
4

14

11

7
4

19

12

20

1

3

10
8

17

16

6

Résidence Sociale Roi-de-Sicile

Résidence Sociale Picpus

Résidence Sociale Polonceau

CHRS Le Colibri

Maison D'accueil Églantine

CHRS EN DIFFUS Une Famille un toit

CHRS Cretet

CHRS Pouchet

ASLL
Louez Solidaire

Sagep
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Carte des dispositifs du CASP
Île-de-France
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Siège social

DIRECTION TERRITOIRES ET JUSTICE

Permanences juridiques
Numéro Vert Arapej
Stages de sensibilisation
CPCA 92

CHRS / CHU ARAPEJ 91 Belle Étoile

CHRS / CHS / CHU ARAPEJ 91 Le Phare

CHRS / CHU ARAPEJ 91 Le Rebond

ACT / CHRS ARAPEJ 92

CHRS ARAPEJ 93
Service Régional de Placements Extérieurs
CHU 77 Villeparisis Dispositif Jeunes

CHRS ARAPEJ 94

CHU Blanqui (Villemomble)

CHU Les Vignes

CHU Martin Luther King

PAD Pénitentiaire 77

PAD Pénitentiaire 91
Référent Droits Sociaux
Référent Hébergement Logement

PAD Pénitentiaire 92
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Résidence Sociale 91
Site de Vigneux-sur-Seine

Résidence Sociale 91
Site de Saint-Pierre-du-Perray

Résidence Sociale 91
Site de Juvisy-sur-Orge

CHS Masséna

Résidence Sociale 91
Site de Yerres

CHU Angerville

CHU Le Domaine

CHU Le Savoy

CHU L'oasis

CHU des Champs

CHU Vaux-le-Pénil

CHU Somnus

DIRECTION ASILE ET VEILLE SOCIALE
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Les missions du CASP,
association laïque d’utilité publique

Dans la charte de l’association, le CASP 
définit sa mission de la manière suivante :

« Accueillir, aider, conseiller, accompagner, 
soutenir sans distinction de religion, de 
race, d’idéologie ou de nationalité ceux 
qui le consultent en raison de difficultés 
d’ordre moral, psychologique, relationnel, 
juridique, matériel, économique ou spiri-
tuel ».

Le CASP s’occupe ainsi de l’accueil, l’hé-
bergement, du logement, de l’insertion 
par l’action économique et par l’emploi, et 
aussi de l’accès au droit et à tous les 
droits, de l’accompagnement social, édu-
catif et professionnel (ouverture des 
droits, droit au recours, accès à l’emploi et 
au logement, accès à la santé, à la culture, 
au lien social, à l’apprentissage de la 
langue française, aux usages numériques) 
de toute personne confrontée à la préca-
rité sociale.

Il s’agit notamment des personnes à la 
rue ou sans domicile fixe, sans emploi, en 
rupture sociale, en détention, sortant de 
prison ou sous-main de justice, en 
demande d’asile, exilée.

À la diversité des parcours de vie des per-
sonnes accueillies par l’association, 
s’ajoute chez nombre d’entre elles le 
cumul des difficultés qui les touchent. 
Pour le CASP, les soutenir de manière 
appropriée peut signifier de dépasser 
l’accompagnement social et d’ouvrir 
avec inventivité et réactivité de nou-
veaux champs d’action pour répondre 
aux besoins identifiés.

Le CASP estime indispensable de renfor-
cer l’approche globale et individualisée 
de chaque personne pour lui permettre 
de développer et d’accomplir son projet 
et son parcours de vie.

Par cette logique, les établissements et 
services du CASP intègrent des rythmes 
différents et s’adaptent aux particulari-
tés de chacun. Ils veillent au respect de la 
singularité, de l’autonomie, de la dignité 
et de la liberté de chaque personne 
accueillie. Ceci nécessite une adaptation 
continue des structures d’accueil afin 
que chacun puisse y trouver sa place.
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Cette démarche se veut autant préven-
tive que curative, notamment au regard 
de certaines problématiques majeures : 
les questions de santé (notamment les 
désordres psychiques et les addictions), 
la dépendance liée au vieillissement, le 
soutien à la parentalité, l’inadaptation 
sociale de la jeunesse, le risque de réci-
dive dans la délinquance.

Le CASP fonde ainsi son approche et son 
développement sur une observation per-
manente des évolutions sociales et 
sociétales dans un souci de pertinence 
et d’adéquation de ses actions. C’est en 
s’appuyant sur l’expertise de terrain 
qu’elle entend être plus encore vecteur 
d’innovations et de propositions. 

Le CASP développe des compétences 
professionnelles propres à chaque 
domaine d’intervention spécifique qu’il 
couvre ; en conduisant également un 
travail d’analyse des besoins et des 
réflexions sur les pratiques solidaires, les 
approches éducatives, et les enseigne-
ments à tirer des expériences réalisées.

Soucieux de la nécessité de politiques de 
prévention, le CASP contribue avec 
d’autres partenaires à créer des condi-
tions plus favorables aux parcours d’in-
sertion qui ont besoin d’être adaptés, 
renforcés et accompagnés dans la durée.

L’association est affiliée à la FAS, 
l’URIOPSS, l’UNAFO, l’AFFIL, la FEHAP, la 
FARAPEJ et la FEP.

Des partenariats de proximité sont égale-
ment développés dans les domaines du 
logement, de l’insertion professionnelle, 
de la santé, de la culture et du lien social.

CASP · Dossier de presse · 2024 · 09



Présentation par Pôle d’Activités
adapté aux bénéficiaires

La Direction Paris Insertion  
Agissant pour conserver ou trouver la 
place de chacun dans notre société, et 
plus particulièrement celle des personnes 
en précarité, les équipes pluridiscipli-
naires de la Direction Paris Insertion ont 
une mission transversale au sein du 
CASP. 

De l’accès au droit à l’accompagnement 
socioprofessionnel, en passant par l’hé-
bergement ou le logement temporaire 
dans l’attente d’un définitif, les services, 
tout en couvrant de nombreux besoins, se 
conjuguent autour de problématiques 
communes. 

Prenant en charge un public évoluant 
dans la solitude, souvent en rupture 
familiale, dans une inactivité profession-
nelle prolongée, ou à la suite d’un par-
cours migratoire, les équipes apportent 
des solutions sur le plan de la précarité 
matérielle et sanitaire avec des accès à 
la santé, la prise en charge psycholo-
gique et des traitements pour des pro-
blèmes d’addictions.

La Direction Paris Urgence
quant à elle, offre un accueil incondition-
nel à des personnes isolées ou vivant en 
famille dans une situation de grande 
précarité. 

Présentant des souffrances physiques et 
psychiques, le public pris en charge béné-
ficie d’un accompagnement social global 
et les admissions peuvent se faire le jour 
même.

Cet accompagnement se traduit par une 
assistance socio-médicale pour un accès 
rapide à la santé, une prise en charge 
aussi bien administrative que juridique, 
avec la mise à disposition des informa-
tions et des outils pour les procédures 
concernant les régularisations ou les 
démarches professionnelles. 

Selon les problématiques des ménages, une 
aide aux parents est apportée par le biais 
d’un accompagnement socio-éducatif. 

Parmi les missions attribuées à la direc-
tion, les équipes sont chargées de vérifier 
les conditions de vie ainsi que les normes 
de sécurité au sein des hébergements 
hôteliers mis à disposition.
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La Direction Asile
et Veille Sociale
est un premier relais pour toute personne 
en situation d’errance et tout particuliè-
rement les familles.

Les équipes des services « Asile » prennent 
en charge les procédures de base dès 
l’arrivée des personnes sur le territoire : 
l’enregistrement de l’identité ainsi que 
des informations relatives à leur parcours, 
de leur pays d’origine jusqu’en France. 
Cette première prise de contact permet, 
d’une part, de faire le lien avec la préfec-
ture puis, d’autre part, d’enclencher une 
prise en charge globale. 

Cette dernière se déroule en plusieurs 
étapes. 

En premier lieu, avec des solutions d’hé-
bergement et la domiciliation pour 
demandeurs d’asile. Puis un accompa-
gnement dans les démarches administra-
tives et juridiques (titre de séjour etc.). 

Parallèlement, un accompagnement sani-
taire et social est mis en place. 

Il s’appuie, entre autres, sur un service 
médical composé de médecins et de psy-
chologues pour un premier bilan et une 
réorientation vers les PMI (Protection 
Maternelle et Infantile) et les PASS (Par-
cours Accès Santé Spécifique).

La direction assure également tout au 
long de cet accompagnement le dévelop-
pement de partenariats avec des collecti-
vités locales et des réseaux associatifs, 
un travail de collaboration indispensable 
pour s’assurer des bonnes conditions de 
« sortie » de l’accueilli.e à la fin de la prise 
en charge (notamment pour la question 
du logement).

Enfin, la Direction Territoires 
et Justice, forte de la fusion avec 
l’ARAPEJ en 2016, a pour mission de facili-
ter l’accès au droit pour tous et vient en 
aide aux personnes démunies face à la 
complexité de leur situation. 

Apportant des solutions d’ordre juri-
dique aux personnes détenues, aux per-
sonnes placées sous-main de justice ou à 
leur famille, les équipes œuvrent à travers 
différents services. 

Grâce aux Points d’Accès au Droit (PAD) 
dans le cadre pénitencier, à la plateforme 
de téléphonie nationale Numéro Vert 
Arapej (NVA), les personnes accompa-
gnées peuvent faire face aux impasses 
administratives et sociales et lever les 
freins à leur autonomie et leur insertion.
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Les valeurs du CASP

Le CASP, acteur associatif social, bien 
ancré en Ile-de-France réunit tous ses 
membres (salariés, bénévoles, partenaires, 
adhérents) autour de trois valeurs fortes, 
qui les guident tous au quotidien dans la 
définition de leurs actions auprès des 
bénéficiaires de l’association. Il s’agit : 

du Respect de l’Individu en tant 
qu’être à part entière ;

du développement du Vivre Ensemble 
entre les différents membres de l’as-
sociation et les personnes accompa-
gnées, d’où le Lien c’est le Bien ;  

de la consécration du Bien-Etre de 
chaque personne accompagnée par 
la création d’activités ludiques, créa-
tives, réparatrices et constitutives 
elles aussi de réintégration sociale. 

Un partenariat avec la Fondation l'Oréal a 
permis d’initier des ateliers socio-esthé-
tiques pour toutes les femmes du CASP. 

Entre 600 et 800 femmes, en ateliers indi-
viduels ou collectifs, ont bénéficié de 
soins des mains ou du visage et de 
conseils de beauté au naturel. 

Ces ateliers mettent en avant l’importance 
de se sentir belle pour se sentir bien.

Suivant les préconisations médicales et 
thérapeutiques, les socio-esthéticiennes 
collaborent avec des professionnels de 
santé (aides-soignants, kinés, ergothéra-
peutes...) et adaptent les soins selon les 
profils. À travers un travail d’écoute, elles 
offrent une disponibilité psychologique 
importante pour aider à regagner 
confiance en soi et entamer un proces-
sus de reconstruction, indispensable à 
une saine réinsertion.

Par le biais d’activités musicales, spor-
tives ou de sorties culturelles, des anima-
teurs offrent la possibilité aux personnes 
accompagnées de sortir d’un cadre quo-
tidien synonyme d’isolement. Ces actions 
collectives permettent d’établir des liens 
de resocialisation indispensables à 
l’équilibre du parcours de réinsertion. 
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Mission Sport, Culture
et Bien-être
Depuis sa création en 2021, la Mission 
Sport, Culture et Bien-être développe des 
activités sportives, culturelles et 
socio-éducatives, ainsi que des actions 
de loisirs à destination de tous les acteurs 
de l’association : accueillis, bénévoles, 
salariés et partenaires. 

Porteuse d'un projet éducatif ancré sur 
des valeurs humanistes, cette mission 
contribue à l’épanouissement des 
accueillis. Dans un esprit d'ouverture et de 
respect, les ateliers reçoivent toutes les 
personnes accompagnées par le CASP, en 
considérant chaque individu selon son 
niveau, son âge et ses aptitudes. 

Soucieuse de développer l'autonomie et 
la prise de responsabilités des personnes 
accueillies dans toutes les étapes de leur 
séjour au CASP, la mission offre des pers-
pectives pour l'avenir : des stages, des 
formations et l’obtention de licences des 
clubs et fédérations partenaires. 

En 2023, plus de 150 séances de sport 
(toutes activités confondues) ont été 
animées, rassemblant de nombreux parti-

cipants dans des disciplines telles que le 
vélo, le yoga, la boxe, l’escalade, la 
pétanque, le ping-pong, la randonnée, le 
judo, la course à pied, la voile, le football, le 
basket-ball, et le canoë-kayak.

La Psycho-Boxe,
entre Sport et Psychologie
Parmi les initiatives les plus innovantes de 
2023, la Psycho-Boxe se distingue particu-
lièrement. Cette activité combine les bien-
faits physiques de la boxe avec des 
éléments de thérapie psychologique.

Elle encourage l'expression émotionnelle 
et la libération de la parole, permettant 
ainsi aux 84 participants de canaliser leur 
énergie de manière constructive tout en 
travaillant sur leur bien-être mental.

La Psycho-Boxe crée un espace sécurisé 
où les individus peuvent explorer et expri-
mer leurs émotions, renforçant ainsi leur 
résilience et leur confiance en eux. 

À travers ces actions, la mission Sport du 
CASP démontre son engagement à créer 
un avenir inclusif où tout le monde peut 
trouver sa place, se développer et s'épa-
nouir pleinement.
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Portraits du CASP

Portrait de Laura
Laura, 43 ans, a intégré le CASP en tant que 
stagiaire éducatrice spécialisée en janvier 
2024, après une mission de bénévolat.

Comment avez-vous connu le CASP ?

En formation d’éducatrice spécialisée, 
j'avais du mal à trouver un stage de deu-
xième année, et je perdais peu à peu 
espoir. Afin de ne pas me laisser abattre, 
j’ai cherché un bénévolat ponctuel sur la 
plateforme « jeveuxaider.gouv » avec 
laquelle j’avais déjà fait des actions, et je 
me suis inscrite pour le Noël des enfants à 
la soirée du Grand Rex.

Qu’est-ce que cette expérience vous a 
apporté ? 

Cette expérience a été bénéfique tant sur 
le plan personnel que professionnel. 

Voir les salariés et les hébergés partager 
un moment festif, les sourires des enfants, 
et la reconnaissance des gens m'a pro-
fondément touchée, car pour moi, ce 
n'était pas grand-chose et c'était normal 
de faire ça. 

Et dans le même temps, cette soirée m'a 
aussi permis de trouver mon stage pour 
valider mon année. Elle m'a porté chance.

En quoi consiste le métier d’éducatrice 
spécialisée ?

Être éducatrice spécialisée, c’est créer 
des liens de confiance, accompagner de 

façon globale les personnes en situation 
de précarité et de vulnérabilité, aider à 
l’acquisition de l’autonomie, et participer 
à des actions collectives. 

Tout ce que nous faisons, que ce soit 
quelque chose de très petit ou de très 
important, sert au bien-être de la personne.

Témoignage d’Hélène,
hebergée au CHRS Eglantine
Je tiens à exprimer ma sincère gratitude 
pour tout ce que le CASP a fait pour moi 
depuis mon arrivée en août 2018. 

Vivre au CHRS Eglantine n'a pas été qu’une 
série de moments joyeux, je l'admets. 

De la précarité dans laquelle je me trou-
vais auparavant, je repars aujourd'hui en 
tant que femme renforcée, indépendante 
et épanouie, prête à contribuer à la socié-
té française. 

Hier, je tendais la main, maintenant je peux 
donner en retour. 

Eglantine m'a nourrie, ressourcée, soute-
nue, et par conséquent, elle m'a accom-
pagnée parfaitement dans mon parcours 
vers l'insertion sociale. 

Je suis reconnaissante envers l'ensemble 
du personnel, dont la tolérance, la 
patience et l'empathie ont été des piliers 
essentiels dans mon parcours. Je tiens 

particulièrement à saluer les assistantes 
sociales, dont le dévouement et l'accom-
pagnement ont été une source constante 
de soutien.

De l'accueil en passant par le réfectoire 
jusqu'aux bureaux : Monsieur Jean, Sana, 
Tata Hastou, Tata Rachelle, Chantale, 
Marietta, Manar, Livio, Michel pour ne citer 
qu'eux, je vous remercie de m'avoir accep-
tée et supportée telle que je suis. 

Je suis reconnaissante pour les initiatives 
mises en place, telles que les repas collec-
tifs, la laverie communautaire et les 
réunions pluridisciplinaires, qui renforcent 
le sentiment de communauté et de solida-
rité. **

Aaron, accueilli
à La Maison dans la rue

Aaron quitte sa famille et sa métropole 
natale pour passer un bac+5 dans le 
domaine de la communication. 

Aaron avise et se glisse dans l’existence 
de Monsieur Tout-le-monde-ou presque : 
des diplômes, un toit, un Nous, deux ou 
trois rêves mis de côté pour exercer un 
travail qui, à défaut de combler ses aspi-
rations, remplit son compte en banque et 
son frigidaire. 

La vie s’écoule ainsi, jusqu’à ce qu’une 
opportunité professionnelle s’offre à lui. Il 

démissionne de son poste pour la saisir, 
elle s’évapore. Voici Aaron suspendu dans 
le vide, sans travail, sans revenus : il lui 
manque un avis d’imposition, léger 
comme un document A3, dont la dispari-
tion, lourde de conséquences, l’empêche 
de toucher le RSA. 

Il perd le contrôle et son appartement, 
garde le silence. Sa famille, ses amis 
ignorent ce qu’il traverse, tout comme la 
femme qu’il quitte pour lui cacher sa 
chute. La descente commence : la pre-
mière nuit dans la rue, puis les autres. 

Perdu au milieu de ses pensées (où dormir ? 
que manger ?) et d’une foule toujours pres-
sée d’aller travailler, s’aimer ou s’amuser, 
Aaron découvre le CASP, notamment La 
Maison dans la rue qui offre à ceux qui 
passent la nuit dehors, la chaleur d’un 
café, d’une soupe ou d’un sourire, l’usage 
de douches et de machines à laver, des 
encouragements pour garder le cap et sa 
dignité lorsque l’on se sent dériver. 

Davantage qu’un rivage où se poser, le 
CASP accompagne ceux qui souhaitent 
réaliser des projets. Celui d’Aaron est clair : 
retrouver une porte dont il aura la clef, un 
travail rémunéré, une garde alternée. 

Les premières pierres de son rêve sont 
d’ores-et-déjà posées : il vient de trouver 
un appartement, tout près de la ville où vit 
désormais son enfant.
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Zoom sur deux
projets 2023 du CASP
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La garderie itinérante Ohana
Créée en juin 2023, la garderie Ohana pro-
pose un espace sécurisant où confier son 
enfant pour se poser et entamer ses 
démarches d’insertion. L’objectif à terme 
est de systématiser l’ouverture d’une 
halte-garderie itinérante, adossée à 
chaque ouverture de structure d’urgence.

Aujourd’hui, la garderie compte 3 profes-
sionnelles de la petite enfance et est 
déployée sur 4 sites différents. 

Depuis l’ouverture du dispositif, 744 
enfants ont été accueillis. 

Ceux n’ayant jamais été intégrés en 
collectivité et entrant à l’école maternelle 
ont été privilégiés. Ainsi, le dispositif de la 
garderie Ohana joue son rôle « passerelle » 
vers les institutions de la petite enfance.

Le projet de la garderie Ohana, innovant et 
expérimental, repose sur trois principes :

prendre soin de l'enfant et du parent 
(éducation, nutrition, santé) via une 
approche holistique.

proposer un espace sécurisant où 
confier son enfant pour se poser et 
entamer des démarches d'insertion.

prévenir les troubles du lien 
parent/enfant en lien avec les LAEP 
mobiles.

Le Temps des Cerises,
dispositif d’aide
à la parentalité
Le Temps des Cerises est un dispositif 
d’aide à la parentalité destiné aux 
parents seuls, sortants de prison ou en 
placement extérieur. 

L’objectif est de rendre possible la ren-
contre parent-enfant dans un lieu rassu-
rant et propice au développement des 
liens familiaux. 

Concrètement, cela permet de restaurer 
l’équilibre psychologique et l’estime de 
soi du parent dépourvu de droits paren-
taux l’aidant à devenir acteur de l’éduca-
tion de son enfant, obtenir des droits de 
visite en lien avec les juges des affaires 
matrimoniales et permettre à l’enfant 
d’exister pleinement. 

En 2023, quatre appartements dans 
quatre départements en Île-de-France 
ont accueilli 120 parents.

La presse en parle
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Tribune Le Monde · 04/2024
Lire l’article

ASH · 04/2024
Lire l’article

Sud Radio · 04/2024
Lire l’article

Ilec · 01/2024
Lire l’article

20 minutes TV · 01/2024
Voir la vidéo

Mon 19e · 01/2024
Lire l’article

Libération · 02/2023
Lire l’article

https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2024/04/Tribune-Bien-vieillir-CASP.pdf
https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2024/04/2024-04-11-ASH-Avril-2024-10000000066817447.pdf
https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2024/04/Gerer-dettes-et-argent-en-prison-une-gageure-.pdf
https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2024/02/0578_001-1.pdf
https://www.20minutes.tv/video/paris-des-collecte-de-vetements-chauds-pour-les-sans-abris/
https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2024/02/2023_12_MON_19_light-11.pdf
https://casp.asso.fr/wp-content/uploads/2023/02/Liberation_20230203110000.pdf


Centre d’Action sociale Protestant
Association reconnue d’utilité publique

Habilitée à recevoir dons, donations et legs

Siège social : 88 rue Robespierre · Montreuil (93)

www.casp.asso.fr
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https://www.facebook.com/CentreActionSocialeProtestant/
https://twitter.com/casp_asso
https://www.instagram.com/casp_asso
https://www.linkedin.com/company/casp/mycompany/
https://www.youtube.com/user/AssociationCASP
https://fr.m.wikipedia.org/wiki/Centre_d'action_sociale_protestant
https://casp.asso.fr/
https://mascaradesign.com/
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