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'inclusion et de la diversité, comment entretenir la flamme
pour qu’a I’échelle d’un territoire, elle puisse continuer
d’étinceler ?

|_e |\/| Ot d U président Alors que les jeux paralympiques ont fait briller les feux de

Avec la 3™ édition des Accessibles, nous sommes fiers
de partager les avancées du projet Handicap Innovation
Territoire, ce qu’il a permis de créer et d'impulser a I'’échelle de
I'agglomération et de voir que toutes les solutions imaginées
et réalisées ont été pensées avec I'appui et la participation
active des personnes concernées.

Nous sommes ainsi fiers de contribuer a cette dynamique
territoriale et d’étre moteur au niveau de I'amélioration de
'autonomie et de la qualité de vie des personnes en situation
de handicap », pose Fabrice Loher, maire de Lorient et président
de Lorient Agglomération.
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déclarées en sont aidants et moins de 5% le sont de de handicap
situation de soit 1 des personnes naissance ou au cours de sa
handicap Frangais en situation de avant leurs vie, de maniére
vivent en France, sur 6 handicap moteur 16 ans temporaire ou
soit 15 % utilisent un fauteuil ce qui 'signiﬁe durable
de la population roulant (chiffres que 85% des
du gouvernement)? handicaps
surviennent
au cours de la vie

« Il faut revoir nos logiciels de pensée : les personnes avec des incapacités ou des déficiences ne sont en
situation de handicap que lorsqu’elles rencontrent des obstacles a leur participation sociale », expose
Sylvain Ferez, sociologue spécialiste du paralympisme?.

Présentation des avancées du projet
Handicap Innovation Territoire

Développer une filiere économique autour
du handicap sur le territoire et a I’échelle nationale

Améliorer 'autonomie et la qualité de vie
des personnes en situation de handicap
a I’échelle territoriale

Lorient Agglomération, territoire inclusif de référence
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| Présentation des avancées du projet

Handicap Innovation Territoire,

porté par Lorient Agglomération

Comment faire du handicap

handicap
innovation
territoire

Lorient Agglomération

un atout majeur de développement territorial ?

C’est la question sur laquelle se sont sérieusement
penchésLorient Agglomération, le Centre mutualiste
de rééducation et réadaptation fonctionnelles de
Kerpape (CMRRF) et le Centre d’innovation Biotech
Santé Bretagne, fondateurs du projet Handicap
Innovation Territoire, dit projet HIT.

Précurseurs en la matiere, les initiateurs du projet
HIT - lauréat du programme France 2030 Territoires
d’innovation - se sont donnés pour objectif de
transformer le handicap en levier d’innovation
sociale, organisationnelle et technologique.

Pour ce faire, il s’agit de construire un écosystéeme
économique durable dans le domaine du handicap
et de la santé, afin d’assurer un haut niveau de
participation a la vie sociale de toute personne
vivant sur le territoire.

Avec 25 communes et prés de 207 000 habitants,
Lorient Agglomération est la 3*™ agglomération
de Bretagne aprés Rennes et Brest. Depuis 1970,

le territoire se distingue par son engagement afin
de favoriser la qualité de vie des personnes en
situation de handicap, participant ainsi activement
a l'inclusion de tous et toutes.

Au gquotidien, de multiples compétences exercées
par la collectivité concernent I'laccessibilité des
personnes en situation de handicap : notamment
autour de l'acceés a la mobilité, a I’habitat, au
tourisme, aux loisirs ou encore au numérique.
Autre atout territorial, I'’économie du territoire
repose en bonne partie sur un nombre d’emplois
important liés a I'offre de soins et a I'insertion de
personnes porteuses d’un handicap ainsi que sur
I'expertise reconnue en matiere d’innovation dans
le champ du handicap du Centre de Kerpape.

Tout ceci contribue de facto a un contexte favorable
pour le développement d’une filiere handicap
territoriale forte.

Construit autour de 7 axes qui vont de I'accés aux soins a la formation en passant par I'adaptation des
infrastructures de loisirs, le projet HIT a permis de mettre en ceuvre 58 actions concretes, créant un
terrain fertile pour développer des solutions technologiques, de services ou organisationnelles, adaptées
aux besoins spécifiques des personnes en situation de handicap.
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Ces innovations bénéficient plus largement
a I'ensemble de la population, en facilitant
le quotidien de tous et toutes dans une
logique d’accessibilité universelle, et
permettent d’anticiper le vieillissement
croissant de la population nationale.

Pour adresser ces enjeux de société, cette
capacité du faire et du faire ensemble
autour du handicap et de la perte
d’autonomie créent et structurent des
synergies et une dynamique territoriale
profitable non seulement au niveau local,
mais aussi a I’échelle nationale.

Développer une filiere économique autour du handicap sur le territoire et a I'échelle nationale

Faire rayonner le CoWork’HIT, centre unique d’innovations, d’expertises et de moyens
sur le handicap et la perte d'autonomie au niveau national

Fédérer et décloisonner I'ensemble des acteurs du territoire autour du parcours de vie
de la personne en situation de handicap

Expérimenter dans les espaces de vie réels de la personne en situation de handicap,
lors de son parcours de soin ou de son projet de vie

Mesurer I'impact socio-médico-économique des actions du projet HIT, modéliser
et diffuser ses résultats dans toute la France et au-dela
ans _E]

opérations
partenaires avec un réseau de 8 d’expérimentation
plus de 120 acteurs(collectivités, % 2020-2027)

institutionnels, académiques,
établissements de soin,

entreprises, associations et millions d’euros (é\
W représentants de la société civile) ]4 de budget global “ \_jq

Aprés avoir défini les besoins et identifié les points critiques lors du parcours de vie de la personne en
situation de handicap (axe 1 du projet HIT), plusieurs actions ont vu le jour afin d’améliorer I’habitat,
I'acces aux formations, a la mobilité, aux loisirs et a la pratique sportive.

» Pour aller plus loin :

L'analyse de la modélisation du parcours de vie de la personne en situation
de handicap est a retrouver dans le rapport d’avancement du projet HIT
2023 a partir de la page 10.

25 personnes ont été interviewées. L'étude a été réalisée en prenant
en compte les différents types de handicap (mental, psychique,
troubles autistiques, maladie chronique, visuel, auditif, autres troubles
sensoriels,moteur). Pour y accéder, c’est ici.
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Une des innovations majeures du projet HIT est
le déploiement d’une filiere économique frangaise
du « handicap » via la création du CoWork’HIT.

Société coopérative d’'intérét collectif bénéficiant
d’une aide en investissement dans le cadre du
projet HIT, le CoWork’HIT, créé en 2021 a Ploemeur,
est un centre d’innovation, d’expertises et de
moyens unique dans le champ du handicap, de
renommeée nationale et internationale.

Sa mission est d’accompagner les porteurs de

projets innovants (entreprises, établissements
de santé et du médico-social, associations,

collectivités et autres acteurs de I'innovation sur
le handicap) « de I'idée au marché » sur des volets
techniques, usages et cliniques, réglementaires,
positionnement marché et industrialisation.

Les projets accompagnés permettent
d’expérimenter en conditions réelles des actions
ou services innovants, avant une possible diffusion
a grande échelle.

DIFFERENTS ELEMENTS DE CONTEXTE ONT CONDUIT A SR CREATION

Un besoin fort d’accompagner les acteurs de la filiere handicap nationale, aujourd’hui peu structurée et
avec ses spécificités propres ;

Une volonté forte des usagers, personnes en situation de handicap mais aussi professionnels du soin et
du médico-social, de co-construire les solutions technologiques, servicielles, organisationnelles prenant
en compte leurs attentes réelles et le contexte de leur quotidien ;

Unedynamique historique autour du handicap etdel’innovation surle territoire de Lorient Agglomération.

Intégré au coeur méme du Centre Mutualiste de Kerpape, s’appuyant sur les expertises de ses partenaires
(dont le Centre de Kerpape, Biotech Santé Bretagne et I'Institut Régional des Matériaux Avancés), le
CoWork’HIT se positionne aujourd’hui comme interlocuteur unique, proposant un accompagnement clé
en main, a travers une offre de services a haute valeur ajoutée.

Dans le cadre des Jeux Paralympiques
de Paris 2024, lors de la journée

« France, Terre de champions / France,
Land of Champions — Beyond the
Olympic & Paralympic Games, What’s
Next ? », un coup de projecteur a été
mis sur la filiere handicap notamment
au travers de la premiére édition de
I'observatoire de la filiere Start-up &
Handicaps. Une belle reconnaissance
pour toute I'équipe du CoWork’HIT
qui en est a l'origine.

EUe est a retrouver dans son

. -
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Lors du match de basket fauteuil France-AIIqﬁ\agne, le 31 aolt 2024 (© C. Gilguy) mtegr LeL-Meme. w
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https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/coworkhit.com-prod/uploads/application-pdf/observatoire-coworkhit-8-compressed-dbe9a955-6ced-4d46-b703-bf21a7c1eebb.pdf?98ccb44691adf37c4727140e53c735db

Dans le cadre du forum Les Accessibles, la journée du 14 novembre
se cléturera par la remise des prix du concours Start-up et Handicaps.
Porté aujourd’hui par le CoWork’HIT, ce concours national vise a favoriser
la réalisation d’idées, de projets accélérant I'offre de solutions de
START-UP [ compensation du handicap et de la perte d’autonomie.
HANDICAPSJ Cette année, 6 lauréats seront récompensés (sur 120 candidatures) pour
. CONCOURS - leurs innovations au service du handicap dans les catégories suivantes :
« santé et bien-étre », « mobilité », « sport», « habitat », « emploi et vie
sociale » et « santé numérique ».

CHIFFRES CLES 2023 DU COWORK'HIT

® B i & 2 %

Prestations au  Solutions déployées  Actions d'animation Clients Usag=rs  Professionnels Formations  Projets de B&D
niveau national effectivernent / national accompagnés  maobilisés farmés

» Zoom sur le tiers-lieu d’expérimentation en santé INH Lab.

_"F

Le Tiers- lieu INH Lab est composé d’un consortium de 5 partenaires complémentaires (cités ci-dessous),
situés en Bretagne et réunis autour d’'un méme objectif : expérimenter des solutions en santé numérique
dans le champ du handicap pour s’assurer qu’elles répondent bien aux besoins des usagers et faciliter
ainsi leur accés au marché. INH Lab est coordonné par le CoWork’HIT, avec Biotech Santé Bretagne, la
Fondation ILDYS, la Fondation St-Hélier et le Centre de Kerpape.

MUTUALISTE Biotech6 Santé -

; Sraense LORIENT
it-lori JVJ:  BRETAGNE= -
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3 Améliorer I'autonomie et la qualité de vie

des personnes en situation de handicap

a I’échelle territoriale

L'HABITAT : Adaptabilité et évolutivité des logements

avec Morbihan Habitat

Le territoire de Lorient Agglomération connait, au
méme titre que les autres territoires nationaux,
des difficultés en termes d’offre de logements
accessibles.

Dans le cadre du projet HIT, la volonté de Lorient
Agglomération a été de co-construire avec le
bailleur social Morbihan Habitat le cahier des
charges du logement adaptable a tout type de
handicap. Celaapermisd’établir les caractéristiques
idéales d’un logement, non pas adapté a tous
les handicaps, mais d’un logement pouvant étre
aisément adapté, a moindre co(t, et d’aller plus
loin sur la réglementation actuelle des logements
PMR (Personne a Mobilité Réduite). Depuis cela,
une intégration a été faite au niveau du dernier
Programme Local de I'Habitat (PLH 2024-2029) afin
de programmer la construction de logements neufs
respectant ce cahier des charges et de prévoir
les subventions de Lorient Agglomération pour
compenser (en partie) les surco(ts de construction.

www.hit-lorient.bzh

En parallele, un véritable travail de fond de co-
construction a été initié entre les associations
locales, les représentants d’usagers et I'ensemble
des bailleurs sociaux du territoire, afin de construire
de nouvelles solutions permettant de répondre
plus efficacement aux besoins des personnes en
situation de handicap. Cela a permis notamment :

D’enrichir la description des besoins des
personnes en situation de handicap demandeuses
de logements sociaux ;

De développer la connaissance de 'offre de
logements sociaux adaptables des bailleurs du
territoire ;

De fluidifier les échanges entre les différents
acteurs concernés ;

De former les bailleurs sociaux a une meilleure
prise en compte des différentes situations de
handicap ;

De sensibiliser les acteurs du handicap
(professionnels et bénévoles) accompagnant
les personnes au remplissage de la demande de
logement social ;

D’élaborer des procédures, les expérimenter, les
évaluer ;

D’améliorer le processus de rapprochement
entre offre et demande.

e Biot hYSS té =
KERPAPE BmReEcTAGIa\rIIEe® Lom'_-NT

AGGLOMERATION

ouPE VYV


https://hit-lorient.bzh/fileadmin/medias/Publications/HIT_-_Rapport_annuel_d_avancement_2023_-_BD.pdf

FURMHTIUNS Développement et enrichissement de parcours
qualifiants, certifiants et professionnalisants

Bien consciente que le taux de chdmage des personnes en situation de handicap reste élevé (méme s'il est
passé de 17,6 % en 2017 a 12 % en 2023)3, I'équipe du projet HIT a rassemblé toutes ses forces et capitalisé
sur les compétences du territoire pour parfaire les parcours des professionnels de santé, étudiants et
accompagnants des personnes en situation de handicap.

Cette dynamique représente aujourd’hui un atout majeur tant au niveau de I'attractivité du territoire que
de I'amélioration et de I'adaptation de 'accompagnement des personnes en situation de handicap. Pour
preuves, ont été lancées depuis le lancement du projet HIT :

La création d’un diplome inter-universitaire : « Construire le partenariat patients profes-
sionnels de santé au sein de I’Université de Bretagne Occidentale (UBO), pour améliorer
la formation initiale et continue de ces derniers, grace a I'apport des savoirs expérien-
tiels tirés de la vie de patients experts avec une maladie et/ou un handicap. Jusqu’a
maintenant 34 personnes ont été formées. Adossé a ce diplome, la construction d’un
comité de patients/usagers au sein de 'UFR médecine et sciences de la santé de Brest permet de
capitaliser sur les savoirs issus de I'expérience de vie des personnes concernées et de faciliter leur
collaboration avec des professionnels de santé.

Lexpérimentation d’'un master Ingénieur des solidarités a la rentrée 2023 a I'école Askoria
(parcours médico-sociaux) de Lorient. Cette formation vise a accompagner la montée
en compétences des professionnels de différents secteurs a 'accompagnement des par-
cours de vie des personnes en situation de handicap dans le respect de leur autonomie
et pour leur pleine participation sociale. Quatre principes la guident : la personnalisation
du parcours, la démarche coopérative, I'’hybridation et les pédagogies mixtes, puis la pratique réflexive.
5 personnes sont en cours de formation.
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Louverture d’une toute nouvelle filiere STAPS a I’UBS a la rentrée 2024 sur le campus de
Lorient (Sciences et techniques des Activités Physiques et Sportives). Il s’agit de construire
une filiere singuliére de pratique d’activité physique adaptée, en lien avec la santé et le
handicap pour répondre aux besoins du territoire et en complémentarité de I'offre STAPS
régionale.Ll'objectif est de former 50 étudiants qui vont travailler a I'interface entre le corps
médical et les patients en tant qu’experts de la conception et de la gestion des activités physiques et
sportives adaptées ou liées au handicap. Concrétement, cette nouvelle filiere s'accompagne de I'ouver-
ture de deux diplémes : un DEUST - Animation et Gestion des Activités Physiques, Sportives ou Cultu-
relles a la rentrée 2024 et une Licence STAPS — Activités Physiques adaptée et Santé (APA-S) a la rentrée
2025. Puis, a la rentrée 2028 d’un parcours Master (Bac+5). Ces dipldmes sont ouverts a I'alternance.

Louverture d’une licence professionnelle a I’'UBS depuis la rentrée
2024, axée intervention sociale et accompagnement du handicap,
en alternance, pour former des référents handicap dans les en-
treprises ou administrations mais également des coordinateurs
de parcours. 9 étudiants sont en cours de formation. Il s’agit d’'un
nouveau diplome qui répond a I'essor de nouveaux métiers nécessitant des
compétences pluridisciplinaires. Pour plus d’informations, rendez-vous au ni-
veau de la page 72 du rapport d’avancement du projet HIT, en cliquant ici.

La création d’un dipléme universitaire « Impression 3D Santé et Handicap » unique en
France : I'Université de Bretagne Sud (UBS) est la premiére université francaise a avoir
proposé une formation diplémante dans le domaine de I'impression 3D avec a Lorient,
un parcours spécifique au domaine « santé & handicap », permettant d’accompagner
les patients dans la création et la fabrication de leurs propres aides techniques person-
nalisées. L'objectif de cette opération est d'accompagner I'évolution des pratiques professionnelles en
ergothérapie avec la création de ce premier DU « métier » incorporant les dimensions suivantes : tech-
niques de fabrication additive et matériaux « métier », utilisation de logiciels de conception assistée par
ordinateur accessibles, prise en charge et intégration du patient dans le processus de conception, pa-
norama des matériaux, des technologies d’'impression 3D, paramétrage et maintenance des machines
d’impression 3D. L'apprentissage a été structuré autour de 5 modules, incluant des sessions pratiques
en laboratoire et des évaluations pour mesurer I'acquisition des compétences. Trois promotions ont
été formées depuis 2021, avec 28 professionnels et 3 personnes en situation de handicap au total.
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https://hit-lorient.bzh/fileadmin/medias/Publications/HIT_-_Rapport_annuel_d_avancement_2023_-_BD.pdf

La recherche universitaire pleinement associée dans le projet HIT. Au travers de travaux
scientifiques, en sciences et techniques ou en sciences humaines et sociales, le projet
HIT vise également a réfléchir aux enjeux, besoins et solutions de demain. C’est ainsi que
plusieurs laboratoires de recherche universitaires, instituts de recherche et plateformes
technologiques déploient des actions afin d’enrichir la connaissance. Citons par exemple
la Chaire Maintien a Domicile portée par la Fondation de I’'Université Bretagne Sud qui développe et
teste des solutions visant a rendre plus accessibles et inclusives I’habitat et son environnement pour
les personnes en situation de handicap.

La mise en place d’'une formation a destination des aidants : Actuellement, un Fran-
gais sur six est aidant, un chiffre qui augmentera a un actif sur quatre en 2030. Sou-
vent contraints par des difficultés multiples rencontrées au quotidien ainsi que par un
manque d’information sur les ressources disponibles, le role d’aidant a un impact inévi-
table sur la vie professionnelle, personnelle et sociale. Dans le cadre du projet HIT, plus
de 40 proches aidants ont bénéficié de formations proposées par le CMRRF de Kerpape en partena-
riat avec |’Association Francgaise des Aidants. L'information et la sensibilisation des aidants est une
thématique centrale de la 2°™ édition des Accessibles (cf programme de I’événement).

Formation et sensibilisation a I'accueil des personnes en situation de handicap : Cette
opération pilotée par Lorient Agglomération vise a créer et a dispenser des sessions de
sensibilisation permettant de bien accueillir des publics en situation de handicap. Elle
s’adresse aux agents des collectivités et aux structures délégataires de services publics.
Les objectifs sont d’adapter le comportement, la communication et I'information en
fonction de la déficience, et de développer savoir-faire et surtout savoir-étre. Les formateurs sont eux-
mémes en situation de handicap. Un fond de matériel d’accessibilité a été constitué (fauteuil, boucles
magnétiques, combinaison de vieillissement). Jusqu’a maintenant 16 sessions ont été réalisées depuis
le démarrage de 'opération correspondant a 112 heures de formation pour 198 personnes formées.

’ Favoriser un égal acces aux transports collectifs
MUBI“TES ordinaires et plus largement la participation des
personnes en situation de handicap a la vie dans la cité.

Il va de soi que le seul fait de se déplacer peut s’avérer compliqué pour les personnes en situation de
handicap. Cela engendre souvent du stress et méme parfois, annule le besoin et/ou I'envie de bouger, tant
cela demande de I'anticipation et de l'organisation.
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C’est la raison pour laquelle, les acteurs du projet HIT ont oeuvré a la mise en place de moyens
de déplacement a la fois inclusifs et adaptés en mettant au coeur des dispositifs les habitudes de
déplacement des personnes concernées, aussi bien que les obstacles et/ou difficultés rencontrées.

Depuis le lancement du projet HIT, plusieurs solutions de mobilité se sont développées comme :

La mise en place d’'un accompagnement humain a la demande et individualisé par lzilo
(réseau local de transports).Un accompagnant prend en charge a la porte de son domi-
cile la personne en situation de handicap et la guide sur le réseau le temps d’un aller-re-
tour depuis son domicile jusqu’au lieu de son choix. Le parcours a lieu sur tous les modes
de transport (bus et bateau) et le service est gratuit avec une réservation préalable.

Le développement d’un bus Handidéal porté par Lorient Agglomération avec le sou-
tien du CoWork’HIT, autrement dit le bus accessible du futur. Le projet, s’étalant sur une
période de quatre ans et demi, se structure autour de quatre grandes phases distinctes
et complémentaires.

Analyse approfondie des besoins, réalisée grace a la formation d’un groupe de travail diversifié.
Ce groupe inclut des usagers représentatifs, des élus, et des membres de la direction des transports,
avec une attention particuliere portée sur l'inclusivité et la mixité d’usage.

Prototypage d’innovations. Des tests et des mises en situation seront effectués dans un bus proto-
type ou simulateur accessible a tous les citoyens de I'agglomération. Ces essais se dérouleront autour
de scénarios prédéfinis, permettant de recueillir des retours d’expérience concrets.

Rédaction d’un cahier des charges technique en collaboration avec les constructeurs de bus pour
I'industrialisation des solutions innovantes développées lors des phases précédentes. Ce document
technique assurera le transfert des innovations vers une production a grande échelle.

Communication et dissémination des résultats de la démarche de co-conception avec les usagers,
ainsi que des solutions développées. Cette communication ciblera diverses collectivités afin de parta-
ger les acquis du projet. Lexpérimentation finale se déroulera sur une ligne pilote du réseau de trans-
port, permettant de tester les innovations en conditions réelles.

Z[][]M SUR Lancement du calculateur HITinéraire, développé
par Someware et Lorient Agglomération

Solution innovante visant a améliorer les déplacements des
personnes a mobilité réduite pour des déplacements de longue
distance, ce calculateur d’itinéraires accessible a chaque famille
de handicap et inclusif marque une avancée majeure pour
faciliter le quotidien des personnes rencontrant des difficultés de
déplacement. Ce calculateur s’integre aux services existants de
recherches intermodales (train, bus, métro, tramway, bateau) pour
proposer des itinéraires accessibles a pied, a vélo sur I'ensemble
des correspondances d’un parcours. Il propose des itinéraires
en prenant en compte les véritables parcours piétons, avec une
précision inégalée sur l'accessibilité (pentes, escaliers, largeur des
trottoirs, revétements, travaux, obstacles). La solution est adaptée a
chaque type de mobilité (fauteuils, non-voyant/malvoyant, seniors).
Elle est disponible sur I'agglomération de Lorient depuis avril 2024.

© Lorient Agglo-N. Saint-Maur
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ACCES AUX LOISIRIS, A LA CULTURE ET AU SPORT

Apporter des réponses concréetes pour améliorer I'lacces aux loisirs, a la vie
culturelle et sportive, favoriser I'épanouissement individuel et collectif des
personnes en situation de handicap vivant sur le territoire.

Le sport est une activité fortement développée sur le territoire de Lorient Agglomération, en établissement
(activités physiques adaptées dans le projet thérapeutique) et en lien avec I'extérieur via les clubs
Handisport ou les associations comme Vague d’espoir. Le CMRRF de Kerpape s’est positionné comme
centre ressource médico sportif national pour les athlétes de haut niveau en préparation des Jeux
Paralympiques 2024. Piloté par le docteur Vincent Détaille, médecin coordonnateur du haut niveau a
la FFH (Fédération Francaise de Handisport) et médecin de Médecine Physique et de Réadaptation au
CMRRF de Kerpape, le centre de ressources vise trois objectifs :

Une plateforme pour les athlétes de haut niveau pour le suivi médical réglementaire et les tests a I'effort ;
Un tremplin pour la pratique de I'Handisport pour tout sportif (athlétes hors-liste ou sportifs « loisirs ») ;
Un centre de R&D et de co-conception en lien avec des entreprises et des chercheurs pour co-développer

12

des solutions innovantes.

DEVELOPPER LE HANDISPORT
SUR LE TERRITOIRE

Lorient Agglomération, avec le Comité
Paralympique et Sportif Francais (CPSF), lance un
dispositif de sensibilisation et d'accompagnement
des clubs locaux pour l'accueil de pratiquants en
situation de handicap.

Dans la dynamique du projet Handicap Innovation
Territoire qui vise a développer un territoire inclusif
de référence pour tout citoyen en situation de
handicap, Lorient Agglomération, avec le soutien
du Comité Paralympique et Sportif Francais (CPSF),
s’engage aujourd’hui pour le développement
de la pratique parasportive des personnes en
situation de handicap avec «Club inclusif». Il s’agit
d’un programme de sensibilisation a lI'accueil
de personnes en situation de handicap (PSH).
Il s’adresse aux dirigeants et aux encadrants des
clubs sportifs afin de leur donner les clefs pour
répondre aux sollicitations des pratiquants en
situation de handicap et devenir un club volontaire
pour les accueillir. Il est accessible, opérationnel et
en phase avec les attentes des clubs d’aujourd’hui.

Ce programme gratuit pour les clubs est financé
en totalité par Lorient Agglomération et le CPSF.
La formation a débuté le 5 novembre.

www.hit-lorient.bzh

EXPOSITION
« CES SPORTIFS INSPIRANTS »

Exposition itinérante proposée par Lorient
Agglomération en partenariat avec le Centre
Mutualiste de Kerpape et la ville de Lorient, hote
de la flamme paralympique a I'occasion des Jeux
de Paris 2024. A travers une dizaine de portraits,
I'exposition met a ’honneur les histoires inspirantes
d’hommes et de femmes qui, malgré les défis
physiques, sensoriels, cognitifs ou méme psychiques,
pratiquent des activités sportives avec passion et
réussite. Ces athletes, amateurs ou évoluant a haut
niveau, tous en situation de handicap, incarnent la
détermination, la résilience et 'excellence.
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Lorient Agglomération élargit la promotion du label « Tourisme & Handicap » auprés des structures
de loisirs et de tourisme avec 14 sites labellisés « Tourisme et Handicap ». Lobjectif est de sensibiliser
les professionnels concernés a l'accueil des personnes en situation de handicap, tout en les invitant
a développer une offre touristique adaptée a toutes et a tous. A noter que la prise en compte et
I'aménagement d’infrastructures adaptées représente en plus, une véritable opportunité pour le secteur
du tourisme. Parmi les structures emblématiques de Lorient Agglomération a avoir obtenu le label, on
peut citer :

LE PARC DES EXPOSITIONS LA CITE DE LA VOILE

LORIENT BRETRGNE SUD ERIC TRBARLY

Situé a Lanester, estampillé « Tourisme et Han- Pour son adaptation aux handicaps auditifs,
dicap » fin 2023 pour son respect de l'accueil mentaux/psychiques, moteurs et Vvisuels.
possible de personnes atteintes d’un handicap La Cité de la Voile (Lorient) est la plus grand
auditif, mental/psychique, moteur et visuel. musée de Bretagne entierement labellisé «
Il s’agit du premier parc des expositions de Tourisme et Handicap » et a obtenu la pre-
France a obtenir cette reconnaissance. miere nomination aux Trophées du tourisme

accessible, en juin 2024.

© Lorient Agglo- S.Lorec
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Lancement de la plateforme GrHandiOse

GrHandiOse, plateforme participative par et pour la com-
munauté handi, partage et valorise concretement I'en-
traide, la pairémulation, I'auto-détermination et I'empower-

Pour visiter
la plateforme,

ment par la pratique, la promotion et le développement de o
solutions d’adaptation aux défis du quotidien. La plateforme permet aux E
membres de lancer ou de s’inscrire a des actions d’entraide, de partager E,
des savoir-faire, des réseaux de confiance, des événements inclusifs et a
des lieux Handy-friendly. Elle sera évolutive pour répondre aux besoins E L

de la communauté et rester une référence en matiéere d’accessibilité et de
vivre ensemble.

© Lorient‘il\gglo-N. Saint-Maur

Depuis avril 2024, le site web des Accessibles permet aux utilisateurs
d’obtenir les informations d’accessibilité et mises a jour en temps
réel, des lieux, activités et de I'offre de loisirs locale. La plateforme
recense |'offre de sport, de culture, de tourisme et de loisirs de
Lorient Agglomération avec des informations pratiques, des retours
d’expériences utilisateurs et un calculateur d’itinéraires adapté aux
différents types de handicap (via HITinéraire cf ci-dessus). Loutil,
développé par le CoWork’HIT en open source, a vocation a étre
étendu a d’autres territoires.

;.

© Lorient Agglo-N. Saint-Maur
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https://plateforme.grhandiose.com

4 Lorient Agglomération,

territoire inclusif de référence

Faire rayonner les synergies créées,
compétences et expériences nées du projet
Handicap Innovation Territoire.

« C’est un travail de longue haleine qui a été entrepris jusqu’a maintenant par tous les opérateurs du projet
Handicap Innovation Territoire. Il est plus qu’encourageant de voir toute I'émulation qu’a créé l'initiative.
Notre plus grand souhait maintenant est de voir prolonger ses avancées, aussi bien a I'échelle locale que
nationale, voire internationale, pour le bénéfice en premier lieu des personnes en situation de handicap,
mais aussi de toute la population », pose Fabrice Vély, vice-président de Lorient Agglomération chargé de
I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation, maire de Caudan.

Mesurer et évaluer les résultats du projet HIT

Des indicateurs d’impact du territoire ont été établis
par I'agence de développement économique locale
Audélor, afin d’apprécier I'impact global du projet HIT.
Cela comprend un volet quantitatif (suivi
d’indicateurs) et un volet qualitatif (enquétes
auprés des personnes en situation de handicap
et aupres de la population en général). Une
évaluation de la transformation du territoire sera
également mise en place par I'IMT Atlantique,
autre acteur majeur du projet HIT. Il s’agit ici de
mettre en avant les résultats obtenus dans les
différentes opérations menées dans le cadre du
projet et de les agréger pour obtenir un résultat
global. D’autres actions portées par Lorient
agglomération en collaboration avec les acteurs du
projet HIT permettent également de participer au
rayonnement et a la dissémination des avancées
mises en place et d’inciter a la duplication de la
démarche sur d’autres territoires en France :

www.hit-lorient.bzh

Afin de diffuser et partager les enseignements
du projet Handicap Innovation Territoire, Lorient
Agglomération s’attelle actuellement a la création
d’un référentiel territorial handi-accueillant,
avec le soutien d’Audélor et la contribution du
CoWork’HIT. Il a pour vocation d’accompagner les
collectivités francgaises a I’échelon communal et
intercommunal dans I’élaboration et la mise en
oeuvre, a différents niveaux d’engagement, de
leurs actions enfaveur del’'inclusion des personnes
en situation de handicap. Ce projet ambitieux
repose sur trois étapes clés d’élaboration en
co-construction : la capitalisation sur le processus et
les résultats obtenus par I’ensemble des opérateurs
du projet Handicap Innovation Territoire, le partage
et I'agrégation des démarches volontaristes sur
I'inclusion engagées par des collectivités, le soutien
des acteurs et I’enrichissement des dispositifs
nationaux.
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https://hit-lorient.bzh/information/publications/observatoire-du-handicap-2024
https://www.audelor.com/publication/info/observatoire-handicap-lorient-agglo/
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A PROPOS DE FRANCE 2030

Traduit une double ambition : transformer durablement des secteurs clefs de notre économie (santé,
énergie, automobile, aéronautique ou encore espace) par I'innovation technologique, et positionner la
France non pas seulement en acteur, mais bien en leader du monde de demain. De la recherche fonda-
mentale, a I'émergence d’une idée jusqu’a la production d’un produit ou service nouveau, France 2030
soutient tout le cycle de vie de I'innovation jusqu’a son industrialisation.

Est inédit par son ampleur : 54 Md€ seront investis pour que nos entreprises, nos universités, nos
organismes de recherche, réussissent pleinement leurs transitions dans ces filiéres stratégiques.
Lenjeu : leur permettre de répondre de maniere compétitive aux défis écologiques et d’attractivité du
monde qui vient, et faire émerger les futurs leaders de nos filieres d’excellence. France 2030 est défini par
deux objectifs transversaux consistant a consacrer 50 % de ses dépenses a la décarbonation de I'économie,
et 50% a des acteurs émergents, porteurs d’innovation sans dépenses défavorables a I'environnement (au
sens du principe Do No Significant Harm).

Sera mis en oeuvre collectivement : pensé et déployé en concertation avec les acteurs économiques,
académiques, locaux et européens pour en déterminer les orientations stratégiques et les actions phares.
Les porteurs de projets sont invités a déposer leur dossier via des procédures ouvertes, exigeantes et sé-
lectives pour bénéficier de I'accompagnement de I'Etat.

Est piloté par le Secrétariat général pour I'investissement pour le compte du Premier ministre et mis
en ceuvre par I’Agence de la transition écologique (ADEME), I'Agence nationale de la recherche (ANR),
Bpifrance et la Banque des Territoires.

Plus d’informations sur : france2030.gouv.fr | @SGPI_avenir
8

BANGQIUE des

TERRITOIRES

GROUPE CAISSE DES DEPOTS

A PROPOS DE LA BANDUE DES TERRITOIRES

Créée en 2018, la Banque des Territoires est un des cinqg métiers de la Caisse des Dépots. Elle rassemble
dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte d’entrée client
unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement
pour répondre aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement social, des entreprises
publiques locales et des professions juridiques. Elle s’adresse a tous les territoires, depuis les zones rurales
jusqu’aux métropoles, avec 'ambition de lutter contre les inégalités sociales et les fractures territoriales.

La Banque des Territoires est déployée dans les 16 directions régionales et les 37 implantations terri-
toriales de la Caisse des Dépots afin d’étre mieux identifiée aupres de ses clients et au plus pres d’eux.
Pour des territoires plus attractifs, inclusifs, durables et connectés.

Plus d’informations sur : www.banquedesterritoires.fr / @BanqueDesTerr

Aux cotés de I'Etat et de son opérateur la Banque des Territoires, la Région Bretagne a souhaité s’engager
pour accompagner ce projet stratégique pour le territoire.

e Biot n%Ss té =
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Les Accessibles, 3°™ édition pour le mois du handicap sur

le territoire de Lorient Agglomération

¢

o

Un territoire
d'expérimentation, deux
alliances territoriales et un

Un evénement qui s’inscrit dans le
projet Handicap Innovation
Territoire France 2030

Un projet
autour du
parcours

de vie

Un ﬁcusysrt.téma

des acteurs variés et
complémentaires

partenaire international

- Développer un territoire inclusif de référence
« Favoriser le « Handicapowerment »

- Développer de nouvelles solutions

Faire du handicap un
atout pour le territoire

2024 marque le retour du temps fort du forum au parc des expositions Lorient Bretagne
Sud, événement biannuel dont la premiére édition s’est déroulée en novembre 2022.

Sous forme de forum, l'objectif est de créer un
espace unique sur la thématique du handicap et
de I'innovation (ateliers participatifs et sensoriels
sur la situation de handicap, représentation
d’organismes et associations d’usagers, tables
rondes, conférences, espace démo dédié a
I'innovation, job dating, exposition, etc.). A mi-
parcours du projet HIT, cette nouvelle édition
est I'occasion de faire le lien entre plusieurs
opérations du projet Handicap Innovation

www.hit-lorient.bzh

Territoire a savoir la dissémination internationale
et la création d’un référentiel territorial.
Pour cette édition, I'organisation du temps
fort sur 2 jours permettra d’y associer une
rencontre territoriale réunissant tous les acteurs
rencontrés dans le cadre du projet HIT ainsi que
notre partenaire international a Québec et ainsi
faciliter le rayonnement des initiatives de Lorient
Agglomération.
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Novembre 2024 : Un mois dédié au handicap sur

le territoire de Lorient Agglomération

Plusieurs temps forts dont le forum des Acces-
sibles rythmeront le mois du handicap avec au pro-
gramme des ateliers participatifs et sensoriels pour
mieux comprendre les réalités du handicap, des
visites accessibles, des animations, un job dating et
des conférences afin de faire découvrir les derniéres
innovations du territoire en termes d’amélioration
des parcours de vie de personnes en situation de
handicap (dans I’habitat, 'emploi, les transports, la
santé, le tourisme, les loisirs, la culture ou encore,
le sport). Pour sa troisieme édition, le mois du han-
dicap « Les Accessibles » prend de nouveau place,
en novembre 2024, sur le territoire de Lorient
Agglomération. Evénement grand public organisé
dans le cadre du projet Handicap Innovation Ter-
ritoire (France 2030), I'objectif est avant tout de
partager avec les habitants et les professionnels du
territoire les services, initiatives et solutions pour
I'inclusion des personnes en situation de handi-
cap. Novembre 2024 sera l'occasion de découvrir
de multiples actions, de tester, de s’informer et
d’échanger. En bref, un programme riche et varié
pour favoriser I'épanouissement et la participation
sociale de toute personne en situation de handicap
(ainsi que son entourage) et de rendre in extenso,
le territoire plus accessible pour toutes et tous.

Pour accueillir et accompagner le public, Lorient
Agglomération a souhaité faire appel a une équipe
d’une cinquantaine de bénévoles issus des filieres
BTS services et prestations des secteurs sanitaire
et social du lycée Marie Le Franc (Lorient) ainsi
gue DEUST- Animation et gestion des activités phy-
siques, sportives et culturelles de I'Université de
Bretagne Sud.

www.hit-lorient.bzh

Lorienties—a

lfin}gi'«r:_ﬂﬂ_'r Elu-tuﬁm- Sud

SIS NOVEMBRE 2024 §

Le mois du handicap sur Lorient Agglomération
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https://lorient-agglo.lesaccessibles.bzh

LES PARTENAIRES DE LEVENEMENT

ﬂ r L'’Agence régionale de santé a pour mission de mettre en place la politique de santé dans la
oL région en coordination avec les partenaires et en tenant compte des spécificités de la région

et de ses territoires. Elle est compétente sur le champ de la santé dans sa globalité, de la
prévention aux soins et a I'accompagnement médico-social. Son organisation s’appuie sur un projet de
santé élaboré en concertation avec 'ensemble des professionnels et des usagers, dans un souci d’efficacité
et de transparence. Ses actions visent a améliorer la santé de la population bretonne et a rendre le
systeme de santé plus efficace.

A O Créé en 1789, le Département est un échelon de proximité
Aw RBI apprécié de nos concitoyens. Il existe un Conseil départemental

par département. Celui-ci exerce les compétences qui lui sont confiées par la loi. Les élus se réunissent
régulierement afin de décider de la politique a mener dans leurs champs de compétences. Les services du
Département se chargent ensuite de mettre en oeuvre les décisions de I'assemblée. Celle-ci est composée
de 42 conseillers départementaux élus pour six ans au suffrage

universel direct par binbmes hommefemme dans chacun des 21 cantons morbihannais. Laction sociale
représente environ 65 % des compétences et du budget du Département au travers de 4 grandes missions
gue sont : La petite enfance et la famille ¢ Les personnes en situation de handicap ¢ Les personnes en
difficulté d’insertion ¢ Les personnes agées.

Viennent ensuite d’autres compétences départementales comme les colléges, les routes, la culture ou
la solidarité territoriale (aide aux communes, environnement, sécurité, logement, sports, tourisme,
aménagement numérique...).

; VYV? Bretagne est une entité mutualiste a but non-lucratif qui propose
Vyu Bretagne des soins et de 'accompagnement tout au long de la vie. Sa mission est de
proposer une offre de santé accessible a tous, alliant qualité et innovation.
Acteur incontournable de I’Economie Sociale et Solidaire, VYV? Bretagne accompagne chaque année prés
de 230 000 personnes grace a 'engagement et a I'expertise de ses 3 500 professionnels. Composé de pres
de 200 établissements et services de soins et d'accompagnement, le réseau de santé de VYV? Bretagne
couvre I'ensemble du territoire régional avec 3 pdles d’activités :
Soins : Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR), santé dentaire,
Accompagnement : enfance et famille, handicap, personnes agées, soins et services a domicile, habitat
accompagné, sport santé, aides techniques,
Produits et services : santé visuelle, santé auditive, pharmacie.

Harmonie Pour répondre aux nouveaux enjeux de protection sociale, Harmonie Mutuelle
@ mutuelle  5ffirme gue seul le pouvoir du collectif peut apporter des réponses efficaces

GROVPEVYV . notamment pour lutter contre les fractures sociales et territoriales. Harmonie
Mutuelle, membre fondateur du Groupe VYV, propose et invente des solutions
de solidarité qui donnent a chacun les moyens d’étre acteur de sa santé et de la société. Une société
gu’Harmonie Mutuelle veut plus inclusive, plus équitable et plus solidaire. Acteur majeur du mutualisme
en France, Harmonie Mutuelle s’engage aux c6tés de 88 700 entreprises et de 150 000 entrepreneurs qui
veulent agir dans l'intérét collectif. Elle les accompagne dans la protection et le développement de leur
capital humain. Ses solutions assurantielles (en santé, prévoyance, épargne-retraite...) sont amplifiées par
la création de liens sociaux et la mise en relation avec des pairs, des experts et des partenaires. Acteur du
temps-long et des transformations sociales et environnementales, Harmonie Mutuelle compte prés de 5
millions de bénéficiaires et s'attache a gérer un systéme de redistribution financiére (sous forme de soins,
de prestations en santé et de placements alimentant I'économie réelle) et a réaliser des investissements
(fonds d’amorcgage, fonds capital développement) pour mettre en place des solutions digitales et
technologiques en santé. Lengagement de notre collectif de prés de 7 000 salariés et élus, la pertinence
de notre modéle et la puissance du Groupe VYV sont autant de forces sur lesquelles nous nous appuyons
au quotidien, au coeur des territoires et des réseaux locaux, aux cotés des professionnels de santé et des
partenaires économiques et sociaux.

AVANCONS collectif
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